ДОГОВОР №____

возмездного оказание услуг по подбору персонала.

Москва






 «____» _____________ 200__г.

ООО «Металл и Бизнес+», именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице Ген. директора Мухаметовой А. Г., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________, в лице________________________

_____________________________________________________ именуемый в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По договору возмездного оказания услуг по подбору персонала ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется  оказать услуги по поиску, отбору и предоставлению ЗАКАЗЧИКУ специалистов (кандидатов на рабочие места), согласно условий оформленных сторонами в Заявке (Приложение № 1 к Договору), являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора, а ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить эти услуги. 

1.2. Услуги считаются оказанными после подписания сторонами акта сдачи-приемки.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.     Обязанности ЗАКАЗЧИКА:

2.1.1. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ необходимые данные и информацию по условиям подбора специалистов в виде оформленной Заявки.

2.1.2. Оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ в сроки и в порядке, которые указаны в настоящем Договоре и Заявке.

2.1.3. В случае если кандидат на рабочее место, рекомендованный ИСПОЛНИТЕЛЕМ  не принят на работу ЗАКАЗЧИКОМ в рамках настоящего Договора и принимается на работу в любой должности в течение одного года с момента подписания ЗАКАЗЧИКОМ Заявки, ЗАКАЗЧИК обязан оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ согласно настоящему Договору.

2.1.4. Уведомить ИСПОЛНИТЕЛЯ о своем согласии в приеме кандидата на работу или аргументированном отказе в течение 10 дней после проведения с ним собеседования, указав каким из изложенных в Заявке требованиям  не соответствует данный кандидат. 

2.1.5. В случае принятия ЗАКАЗЧИКОМ кандидата на работу  по трудовому договору (выполнение работ либо оказание услуг  в интересах ЗАКАЗЧИКА по гражданско-правовому договору)  ЗАКАЗЧИК обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом ИСПОЛНИТЕЛЮ, и подписать Акт сдачи-приемки услуг.

2.2.   Обязанности ИСПОЛНИТЕЛЯ:

2.2.1. Оказать услуги, предусмотренные  п.1.1. настоящего Договора.

2.2.2. В случае если кандидат, предоставленный  ИСПОЛНИТЕЛЕМ  был  оформлен ЗАКАЗЧИКОМ на работу и по объективной  причине (кроме как не соблюдения трудового договора, действующего законодательства РФ,  или сокращения штата) будет уволен в течение 3-х месяцев с момента исполнения им своих трудовых обязанностей,  ИСПОЛНИТЕЛЬ обеспечивает одноразовую замену данного  кандидата  бесплатно,  при условии оплаты ЗАКАЗЧИКОМ  услуг  за ранее предоставленного кандидата.

2.2.3. Вся информация, полученная в процессе работы по договору, является конфиденциальной и не подлежит разглашению третьим лицам.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

3.1. Оплата за подбор и предоставление каждого кандидата осуществляется  ЗАКАЗЧИКОМ в течение пяти банковских дней с момента подписания ЗАКАЗЧИКОМ и ИСПОЛНИТЕЛЕМ Акта сдачи-приемки услуг.

3.2. Стоимость услуг по подбору и предоставлению  специалистов (кандидатов на рабочие места) определяется  в соответствии с Заявкой.

3.3. Оплата по настоящему договору осуществляется в рублях по официальному курсу, установленному ЦБ РФ на день осуществления платежа, с учетом 18% НДС путем перечисления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ или вносится в его кассу.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

4.1 В случае нарушения сроков оплаты ЗАКАЗЧИК выплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ пени в размере 0.3% от стоимости услуг по подбору и представлению специалиста за каждый день просрочки платежа, но не более 5% от общей суммы договора, указанной в заявке.

4.2. В случае не прохождения испытательного срока подобранным специалистом, ЗАКАЗЧИК обязан в течение 3-х рабочих дней известить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ с указанием причин.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1. Стороны договариваются, что приложат максимум усилий, чтобы решить все разногласия, если они возникнут, путем переговоров. В случае невозможности разрешения данным путем стороны решают их в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ не может нести никакой ответственности за издержки, потери, ущерб ЗАКАЗЧИКА после   предоставления ему кандидата на работу, связанные с последующей трудовой деятельностью данного кандидата .

6.2. Условия настоящего договора являются коммерческой тайной.

6.3. При выполнении настоящего договора стороны руководствуются действующим законодательством РФ и условиями настоящего Договора.

6.4. Все изменения и дополнения по настоящему Договору действительны в том случае, если они совершенны в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.

6.5. После подписания настоящего договора все предыдущие переговоры и переписка теряют юридическую силу.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Настоящий Договор действует с момента его подписания обеими Сторонами и не ограничен в случае, если стороны не предупредили друг друга в письменном виде о его расторжении.

7.2. Настоящий Договор составлен и подписан Сторонами в двух экземплярах, оба экземпляра идентичны и имеют  одинаковую юридическую силу.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН.

	ООО «Металл и Бизнес+»

Юридический адрес: 144002, Московская обл., г. Электросталь, ул. Красная, дом 46
Банковские реквизиты:

Р/С 40702810500280005856

К/С 30101810600000000876

БИК 044583876, в АКБ «КОНВЕРСБАНК-МОСКВА» (ОАО)

ИНН 5053047724 / КПП 505301001

ОГРН 1065053022110
Тел./факс:  (495) 984-7005
E-mail: info@mbjob.ru
	
	


________________________________
                           _____________________________________


М.П.
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